
RetAiL 

 

Tällä hetkellä vähittäiskaupan sektorilla mahdollisuus itsensä ammatilliseen 

kehittämiseen on usein melko rajallinen. Monilla vähittäiskaupan ja palvelun aloilla 

toimivilla henkilöillä on tarve päästä edelleen kehittämään työssä oppimiaan taitoja ja 

toisaalta saada osaamisestaan myös muodollista tunnustusta.  Retail Management for 

Adults in Lifelong Learning (elinikäinen oppiminen vähittäiskaupan hallinnoinnissa) –

projekti pyrkii kohtaamaan tämän tarpeen tarjoamalla vähittäiskaupan alan 

jatkokoulutukseen suunnitellun joustavan opintokokonaisuuden, jonka voi suorittaa 

työn ohella. Projektissa muokataan olemassa olevia vähittäiskaupan oppimateriaaleja 

Internetin kautta toimivaksi, aikuisopiskelijoille suunnatuksi jatko-

opintokokonaisuudeksi. 

 

Oppimateriaali on jaettu yhdeksään erilliseen moduuliin, joiden aihepiirit on valittu 

partnerimaissa tehdyn tarvekartoituksen perusteella. Moduulien aiheet ovat: 

 

 Osto- ja myyntitoiminta 

 Taloustiede 

 Rahoitus 

 Tietotekniset taidot 

 Työntekijän ja –antajan 

oikeudet 

 Hallinnointi 1 

 Hallinnointi 2 

 Mainonta (Marketing) 

 Markkinointi  

(Merchandising)

 

Moduulit muodostavat yhdessä 35 opintopisteen laajuisen opintokokonaisuuden, 

mutta ne voi opiskella myös irrallisina. 

 

Opintokokonaisuuden voi suorittaa osa-aikaisina opintoina kahdessa vuodessa. 

Kokonaisuuden opetusmenetelmät on valittu siten, että ne tukevat mahdollisimman 

hyvin aikuisopiskelijoiden oppimisstrategioita. Itsenäisen opiskelun lisäksi 

opintokokonaisuuteen kuuluu yhteistoiminnallista oppimista. Opiskelijoita 

kannustetaan jakamaan omia kokemuksiaan vähittäiskaupan alalta oppimisprosessin 

tehostamiseksi. Opiskelu tapahtuu verkko-oppimisympäristössä, mikä mahdollistaa 

joustavan opiskelun. 

 

Kokonaisuuden suorittamisesta on osallistujille paljon etua. Osallistujat kehittävät 

osaamistaan ja innovointikykyään, mikä johtaa parantuneeseen työntekijä- ja 

asiakastyytyväisyyteen. Osallistujat omaksuvat tietoja ja taitoja, joiden avulla heidän 

on mahdollista vahvistaa markkina-asemaansa paikallisesti. Lisäksi 

opintokokonaisuus lisää osallistujien tietoisuutta eurooppalaisista standardeista, mikä 

osaltaan auttaa avaamaan ovia myös kansainvälisille markkinoille. 

 

Opintokokonaisuus on saatavilla 1.1.2010 alkaen. 

 

RetAiL –projektia rahoittaa Leonardo da Vinci innovaatioiden siirto -ohjelma. 

Projektia koordinoi Verzlunarskoli Islands (Reykjavik, Islanti) ja partnerit ovat 

Fræðslumiðstöð atvinnulífsins (Reykjavik, Islanti), The North Highland College 

(Thurso, Skotlanti) sekä Tampereen ammattikorkeakoulu (Tampere, Suomi). Kaikilla 

partnerioppilaitoksilla on vahva kokemus sekä perinteisestä että verkko-opetuksesta. 

 

Lisätietoja: http://leoretail.com 

http://leoretail.com/

